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KRETINGOS MENO MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos meno mokyklos direktoriaus pareigybé reikalinga Kretingos meno
mokyklos (toliau — Mokyklos) nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme numatytai veiklai
organizuoti ir vykdyti.

2. Mokyklos direktorius konkurso bidu i pareigas skiriamas ir i§ Jju atleidziamas teisés
akty nustatyta tvarka.

3. Sis pareigybés apraSymas reglamentuoja Mokyklos direktoriaus bendruosius
kvalifikacinius reikalavimus, funkcijas, teises, atsakomybe, pavalduma, darbo uZmokeséio
nustatyma.

II. BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Mokyklos direktorius privalo turéti aukstajj universitetini ar jam prilyginta
i§silavinima.

5. Mokyklos direktorius turi atitikti bent vieng i3 &y reikalavimy:

5.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staZa;

5.2. tureti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

5.3. turéti ne maZesng kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnij
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguZés 4 d. nutarimu Nr. 535 (Zin., 2010, Nr. 56-2761), patirtj, o
Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo istaigy (iiskyrus auk$tasias
mokyklas) vadovams apraSo (toliau — Apradas), patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194, § punktu nustatyty vadovavimo $vietimo
istaigai kompetencijy lygio vidurkis turi biiti ne Zemesnis kaip pakankamas;

5.4. buti isklauses 3vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka pedagoginiy ir
psichologiniy Ziniy kursa, turéti 2 mety pedagoginio darbo staZg arba 2 mety profesinés veiklos,
kuri atitinka neformaliojo vaiky §vietimo mokyklos vykdomy programy sritj, patirt].

6. Turéti Apraso 5 punkte nustatytas vadovavimo §vietimo istaigai kompetencijas.

7. Turéti ne mazesne kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj.

8. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis.

9. Gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus.

10. Moketi bent viena i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, prancizy ar
vokie€iy) ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apiblidinta 3esiy kalbos mokejimo lygiy sistema).

11. Zinoti, iSmanyti ir gebéti savo darbe vadovautis Mokyklos veiklg
reglamentuojan¢iais Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, §vietimo ir mokslo
ministro jsakymais, Kretingos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero
potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus, §vietimo skyriaus vedéjo isakymais, kitais
teisés aktais bei §iuo pareigybés apradymu.
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III. MOKYKLOS DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

12. Mokyklos direktoriaus funkcijos:

12.1. aiSkinti Mokyklos bendruomenés nariams valstybine ir regioning $vietimo
politika, formuoti ~ bendruomenés poreikius atliepiangios Mokyklos veiklos tikslus, inicijuoti
ilgalaikiy ir trumpalaikiy Mokyklos veiklos plany, programuy, projekty rengima;

12.2. vadovauti Mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, $vietimo
programy, projekty rengimui ir jy vykdymui;

12.3. tvirtinti:

12.3.1. Mokyklos strateginj plang ir metinj veiklos plang, §vietimo programas,
ugdymo plana, projektus ir kitus Mokyklos veikla reglamentuojanéius dokumentus;

12.3.2. Mokyklos vidaus struktiira, darbuotojy darbo grafikus bei tarifikacijos saradus
teisés akty nustatyta tvarka;

12.3.3. mokytojy, kity ugdymo procese dalyvaujandiy asmeny ir aptarnaujanéiy
personalo pareigybiy apradymus;

12.3.4. Mokyklos darbo tvarkos taisykles, kitus vidaus tvarka reglamentuojan&ius
dokumentus;

12.3.5.Mokyklos bendruomenés nariy elgesio ir etikos normas;

12.4. priimti ir atleisti mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis ir
aptarnaujantj personala teisés akty nustatyta tvarka;

12.5. paskirstyti vadybines funkcijas pavaduotojams, kitiems darbuotojams ir sudaryti
galimybes jiems savarankiskai dirbti, {pareigoti perioditkai atsiskaityti bendruomenei uZ atliktus
darbus;

12.6. rengti ir teikti suderinti su rajono Savivaldybés administracijos Svietimo
skyriumi etatiniy pareigybiy sarafus ir etaty normatyvus, nevirsijant nustatyto didZiausio leistino
pareigybiy skai¢iaus;

12.7. uztikrinti:

12.7.1.  demokratinj Mokyklos valdyma, skaidriai priimamus sprendimus,
bendruomenés nariy informavima, bendradarbiavimu gristus santykius, Mokyklos bendruomenés
nustatyty mokytojo etikos normy laikymasi, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesini
tobuléjima, sveika, saugia, uZkertandia kelia bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir
Zalingiems jpro¢iams aplinka;

12.7.2. darbuotojams palankias darbo salygas, remti ju iniciatyvas, kontroliuoti saugos
darbe, prieSgaisrinés saugos, turto apsaugos, aplinkos apsaugos reikalavimy vykdyma;

12.7.3. tinkama 3vietimo kokybe ir vaiky, mokiniy sveikatos sauga pagal Lietuvos
Respublikos higienos normy reikalavimus, kad nebity vykdomi moksliniai bandymai ir kitokie
eksperimentai, galintys pakenkti vaiky sveikatai ir gyvybei, normaliam asmenybés vystymuisi;

12.7.4. teisés akty, reglamentuojan&iy Mokyklos veikla, jgyvendinima;

12.7.5. vaiko minimalios ir vidutinés prieZitros priemoniy vykdyma Mokykloje;

12.7.6. optimaly Mokyklos turto, 1é3y ir kity istekliy valdyma ir naudojima teisés
akty nustatyta tvarka;

12.8. vykdyti:

12.8.1. Mokyklos veiklos isivertinima;

12.8.2. 3vietimo stebésena, tyrimus;

12.9. skelbti vie3ai informacija apie Mokykloje vykdomas neformaliojo $vietimo
programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy
kvalifikacijg, svarbiausius Mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, Mokyklos bendruomenés
tradicijas ir pasiekimus;

12.10. priimti i Mokykla vaikus ir mokinius Kretingos rajono savivaldybés tarybos
nustatyta tvarka, sudaryti mokymo sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

12.11. organizuoti:
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12.11.1. ugdymo procesa Mokykloje, sudarant salygas kickvienam vaikui ir mokiniui
ugdytis, mokytis saugioje ir sveikoje aplinkoje;

12.11.2. mokiniy ugdymo pasiekimy patikrinima Mokyklos nustatyta tvarka;

12.11.3. 3vietimo pagalba vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) ir
mokytojams;

12.11.4. profesinj orientavima ir §vietimo informacing pagalba;

12.11.5 rajoninius edukacinius meninius renginius;

12.11.6. Mokyklos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

12.12 teikti informacing, psichologing, socialing pedagogine, specialiaja pedagogine ir
specialigja pagalba;

12.13. stebéti, analizuoti ir vertinti Mokyklos:

12.13.1. ugdymo salygas, procesa ir tikshy pasiekimus;

12.13.2. mokytojy/pedagogy prakting veiklg §vietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka, Mokyklos darbuotojy veikla teisés akty nustatyta tvarka;

12.13.3. veiklos ir valdymo bei finansy istekliy bikle;

12.14. ripintis:

12.14.1.metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaryti
jiems salygas kelti kvalifikacija, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybe
atestuotis , organizuoti jy atestacija §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

12.14.2. Mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais;

12.15. administruoti Mokyklai skirtus asignavimus, vykdyti kitas asignavimy
valdytojo funkcijas teisés akty nustatyta tvarka;

12.16. bendradarbiauti su socialing pagalba teikianéiomis tarnybomis, sveikatos
prieZitiros, teisétvarkos ir kitomis institucijomis;

12.17. inicijuoti Mokykloje savivaldos institucijy kiirimasi, sudaryti salygas Mokyklos
bendruomenés nariams dalyvauti $vietimo valdyme, burtis { ivairiy grupiy interesy asociacijas,
organizacijas, sajungas;

12.18. tirti pilie¢iy ir Mokyklos bendruomenés nariy prasymus, pareiSkimus ir
skundus Mokyklos veiklos klausimais;

12.19. atstovauti Mokyklai arba igalioti kitus Mokyklos darbuotojus dalyvauti
valstybinés valdZios ir valdymo institucijose, teisme, santykiuose su kitais asmenimis, derybose su
Salies ir uZsienio veiklos partneriais;

12.20. sudaryti:

12.20.1. salygas vykdyti Mokyklos veiklos stebésena, priezitra , tyrimus, veiklos
i3orinj vertinima kitoms institucijoms bei joms teikti informacija, susijusia su Mokyklos veikla,
teisés akty nustatyta tvarka;,

12.20.2. komisijas, darbo ir kitas grupes teisés akty nustatyta tvarka;

12.20.3. palankias salygas veikti mokiniy organizacijoms, skatinandioms mokiniy
dorovini, tautinj, pilietinj samoninguma, patriotizma, puoseléjanéioms kultiirine socialing branda,
padedan¢ioms tenkinti saviugdos ir saviraiskos poreikius;

12.20.4. Mokyklos vardu sutartis su kitomis institucijomis Mokyklos funkcijoms
vykdyti.

13. Mokyklos direktorius vykdo ir kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas bei
savivaldybés administracijos direktoriaus pavedimus.

IV. MOKYKLOS DIREKTORIAUS TEISES

14. Direktorius turi teise:
14.1. leisti jsakymus Mokyklos veiklos organizavimo klausimais ir kontroliuoti ju

vykdyma;
14.2. pagal kompetencija sudaryti sutartis;
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14.3. kelti kvalifikacija pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per
tg laika gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uZmokestj, atestuotis §vietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka;

14.4. teisés akty nustatyta tvarka stauotis kitose institucijose;

14.5. bendradarbiauti su jvairiomis valstybinémis istaigomis ir visuomeninémis
organizacijomis Lietuvos Respublikoje ir uZ jos riby, vykdant valstybine ir savivaldybés $vietimo
politika;

14.6. skatinti Mokyklos darbuotojus ir taikyti jiems drausminio poveikio priemones
teisés akty nustatyta tvarka;

14.7. reikalauti, kad bity vykdomi saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, turto ir
aplinkos apsaugos reikalavimai:

14.8. Vaiko minimalios ir vidutinés priezidiros istatymo nustatyta tvarka kreiptis |
savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieZiliros priemoniy vaikui
skyrimo;

14.9.  dalyvauti Kretingos rajono savivaldybés institucijy ir Savivaldybes
administracijos sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje, mokykly vadovy pasitarimuose;

14.10. dalj savo funkcijy pavesti direktoriaus pavaduotojams ir kitiems darbuotojams.

15. Mokyklos direktorius turi ir kity teisés aktais nustatyty teisiy.

V. MOKYKLOS DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

16. Direktorius atsako:

16.1. uZ valstybés ir regioninés $vietimo politikos, Zvietimo kokybeés, atliepiandios
bendruomenés poreikius, Mokyklos veiklos tiksly, ilgalaikiy ir trumpalaikiy Mokyklos veiklos
plany, programy, projekty vykdyma ir igyvendinima;

16.2. uz visag Mokyklos veiklg ir Mokyklos veiklos rezultatus, pareigybés aprasyme ir
Mokyklos nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma ir uZtikrina, kad Mokykloje nebtty vykdomi
moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su vaiku, galintys pakenkti jo gyvybei, sveikatai,
normaliai asmenybés brandai;

163 uZ demokratini Mokyklos valdyma, bendradarbiavimu pagristy santykiy
uZtikrinima, mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés
nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobulinima, sveika, saugia,
uzkertanéia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms bei Zalingiems iprogiams aplinka;

16.4. uz Lietuvos Respublikos istatymy, Vyriausybés nutarimy, ¥vietimo ir mokslo
ministro jsakymuy, kity normatyviniy teisés akty, Kretingos rajono savivaldybeés tarybos sprendimuy,
Kretingos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus ir §vietimo skyriaus vedéjo jsakymy,
nurodymy, pavedimy vykdyma;

16.5. uZ saugy darbe, prieigaisring sauga, turto ir aplinkos apsauga, vidaus tvarkos
reikalavimy vykdyma;

16.6. uz teikiamy duomeny apie Mokykla ir jos veikla teisinguma;

16.7. uz Mokyklos veiklos rezultatus, valdymo iStekliy bei finansy biikle;

16.8. uz vieSos informacijos apie Mokyklos veiklg skelbima.

17. Mokyklos direktorius, kaip asignavimy valdytojas, paZeides biudZeto asignavimy
paskirstymo ir naudojimo tvarka, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

18. Uz pareigy nevykdyma, netinkama jy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos istatymy
nustatyta tvarka.
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V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Mokyklos direktorius pavaldus ir atskaitingas Kretingos rajono savivaldybés
tarybai.
20. Mokyklos direktoriui darbo uZmokestis nustatomas teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau
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