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I BENDROJI DALIS

1. Kretingos meno mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés
aprasymas reglamentuoja Kretingos meno mokyklos, toliau vadinamos Mokykla, mokyklos
direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijas, teises, pareigas ir atsakomybe.

2. Mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui, laiméjusi pretendento i direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigas konkursa, priima i darba ir atleidzia mokyklos direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.

3. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo darbe vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Svietimo istatymu, Mokyklos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, Mokyklos
steigéjo ir direktoriaus sprendimais, isakymais ar kitais tvarkomaisiais dokumentais bei Siais

pareigybés nuostatais.

II. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS, TEISES
IR ATSAKOMYBE

4. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

4.1. telkia mokyklos bendruomeng Svietimo politikos, mokyklos vizijos, misijos,
ilgalaikiy ir metiniy tiksly ir uzdaviniy igyvendinimui;

4.2. organizuoja ir kontroliuoja metinés veiklos programos vykdyma;

4.3. organizuoja meénesiniy veiklos plany rengima ir kontroliuoja ju vykdyma;

4.4. organizuoja bendryjy ir individualiyju ugdymo programy, ugdymo plany
projekty bei tvarkara$c¢iy rengima ir juy vykdyma;

4.5. organizuoja mokyklos metoding veikla;

4.6. kontroliuoja mokiniy pasiekimy standartus bei ju vertinima;

4.7. analizuoja ir teikia vertinimui pedagogy tarybai ugdymo proceso kokybés
pusmecio ir mety rezultatus bei pokycius;

4.8. teikia profesing pagalba pedagogams, skatina juos savarankiskai tobuléti;

4.9. inspektuoja mokytojy darba pagal parengta ir mokyklos direktoriaus patvirtinta



ugdymo proceso prieziiiros plana;

4.10. pagal pavedima stebi ir vertina besiruosianciy atestuotis pedagogy veikla;

4.11. inicijuoja, organizuoja mokiniy, mokytoju koncerting, paroding veikla;

4.12. kaupia pedagogu asmens duomeny, metodinés veiklos duomeny banka;

4.13. tiria ir analizuoja mokyklos bendruomenés nariy poreikius ugdymo klausimais,
inicijuoja ir diegia inovacijas ugdymo procese;

4.14. organizuoja pedagogini tévy Svietima, organizuoja narkotiniy ir psichotropiniy
medziagy vartojimo prevencini darba istaigoje;

4.15. teikia metoding pagalba mokytojams, rengiant projektus;

4.16. vadovauja metinés turto inventorizacijos komisijai, mokyklos archyvo eksperty
komisijai;

4.17. direktoriui nesant darbe, ji pavaduoja, atliecka kitus, pagal pareigas
priklausancius direktoriaus ar steigéjo nurodytus darbus ir periodiskai arba pareikalavus,
atsiskaito uz padarytus darbus;

4.18. korektiskai bendrauja su mokyklos bendruomenés nariais bei kitais mokyklos

lankytojais ir teikia jiems butina informacija, laikosi darbo vietos higieniniy reikalavimy ir darbo

drausmés.

5. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

5.1. 1 kasmetines atostogas;

5.2. 1lengvatas, numatytas kolektyvinéje sutartyje;

5.3. reikalauti, kad darbo salygos atitikty higieninius ir kitus privalomus
reikalavimus;

5.4. gauti informacija, susijusia su mokyklos darbo organizavimu;

5.5. teikti pasiilymus ugdymo proceso tobulinimui, laisvai reiksti ir iSsakyti
nuomong kitais riipimais darbo klausimais;

5.6. Kviesti susirinkimus su pareigybe susijusiems klausimams spresti, reikalauti ir
gauti 1§ mokytojuy (koncertmeisteriy) visa su ugdymu susijusia informacija.

6. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas:

6.1. uz viso ugdymo proceso kontrolg ir Sios srities informacijos sklaida mokykloje;

6.2. uz bendryjy ir individualiy programy, ugdymo plany projekty parengima,
vykdyma ir kontrolg;

6.3. uz bendro mokyklos ir individualiy tvarkaras¢iy sudaryma, vykdyma ir kontrolg;

6.4. uz mokyklos metinés veiklos programos jgyvendinimo organizavima ir kontrolg;

6.5.uz metodinés veiklos organizavima ir igyvendinima ir kontrolg;
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6.6.uz vadovy, pedagoguy ir koncertmeisteriy darbo kriivio tarifikacijos

teisinga sudaryma ir pristatyma tvirtinimui nustatytais terminais;

6.7. uz teisinga ir savalaiki pedagogu darbo laiko Ziniaras¢io sudaryma ir pristatyma
tvirtinimui ne véliau, kaip einamo ménesio paskuting darbo diena;

6.8. uz meénesiniy mokyklos veiklos plany parengima ir pristatyma tvirtinimui iki
einamojo ménesio paskutinés darbo dienos;

6.9. uz mokiniy abécelinés knygos vedima, savalaiki ir teisinga iraSy fiksavima,
mokiniy sarasy sudaryma einamiesiems mokslo metams;

6.10. uz teisinga mokyklos mokslo mety pradzios statistinés ataskaitos parengima;

6.11. uz tiksly ir pilna pedagogy duomeny banko vedima ir atnaujinima kiekvienais
metais iki rugséjo 10 dienos;

6.12. uz Svietimo ir mokslo ministro, mokyklos steigéjo, mokyklos direktoriaus ir
kity norminiy dokumenty vykdyma;

6.13. uz mokytojy, mokiniy asmens duomeny sauguma;

6.14. uz mokytojy pavaduoty pamoky apskaitos knygos pildyma;

6.15. veiklos kokybés isivertinima;

6.16. uz prisiimty mokyklos etikos normy laikymasi;

6.17. uz savalaikj sveikatos tikrinimasi;

6.18. nepriekaistinga savo tiesioginiy pareigu vykdyma o taip pat kity pavestuy
darby kokybg ir savalaikj atlikima.

7. Pavaduotojas ugdymui, pastebéjes nesuderinama pedagogo elgesi su etikos
reikalavimais, kad vykdomi moksliniai bandymai ar kitokie eksperimentai su vaiku, galintys
pakenkti jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybés brandai ar kitus negatyvius reiskinius-darbo
drausmés, grubias ir pasikartojancias klaidas mokyklinéje dokumentacijoje ar pan., privalo

nedelsiant informuoti apie tai mokyklos direktoriy.

III. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI DARBO IR POILSIO LAIKAS

8. Pavaduotojui ugdymui darbo ir poilsio rezimas nustatomas kiekvieny mokslo

mety pradzioje pateikus praSyma, atskiru direktoriaus jsakymu.

Susipazinau ir sutinku:
(parasas,vardas,pavardé,data)




